
Leadership Circles
Reflexion in der Kleingruppe

Ein Angebot für Unternehmer*innen 
und Führungskräfte



Eckdaten

• Zielgruppe: Unternehmer*innen und Führungskräfte, die der Reflexion ihrer 
Führungstätigkeit und der Entwicklung ihrer persönlichen Leadership-
Fähigkeiten systematisch Zeit widmen wollen.

• Gruppengrösse: 4-6 Personen in gleich bleibender Besetzung
• Methodenmix aus Coaching, Teaching, kollegialer Beratung und kreativ-

intuitiven Methoden
• Frequenz: vier Mal ½ Tag Pro Jahr (Je nach Gruppengrösse in meinen 

Räumen in Zürich oder an einem externen Ort)
• Kosten: CHF 1‘500 pro Jahr (exkl. MwSt)
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Schwerpunkte

• Reflexion von Fragestellungen aus dem Führungsalltag der Teilnehmenden
• Bearbeitung von grundlegenden Dimensionen von Leadership
• Selbstreflexion, Zusammenspiel von Leadership Dimensionen mit der 

eigenen Person
• Nach Wunsch andere Leadership Themen; die Gruppe bestimmt die Inhalte 

laufend selber.
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Voraussetzungen

• Verbindliche Teilnahme während mindestens 12 Monaten.
• Bereitschaft, sich mit eigenen Themen einzugeben.
• Eine grundsätzlich wohlwollende und unterstützende Haltung gegenüber 

den Teilnehmenden und ihrer Arbeit.
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Ihr Nutzen

• Inspiration durch den Erfahrungsschatz aus verschiedenen Kontexten, der 
im Raum versammelt ist.

• Systematisch verankerte Reflexionszeit in einem vertraulichen Rahmen 
durch regelmässigen Rückzug aus dem operativen Alltag mit seinen 
Dringlichkeiten.

• Feste Gruppenzusammensetzung: Sie erlaubt den Aufbau von 
vertrauensvollen Beziehungen. Auf diesem Resonanzboden wird 
persönliche Reflexion in grosser Tiefe möglich.

• Ergänzung oder Alternative zu Einzelcoaching-Sitzungen.
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Das Vorgehen

• Sie melden Ihr Interesse an.
• Bei genügend Teilnehmenden treffen wir  uns zu einem 

Kickoff / Kennenlernen mit einer ersten Auslegeordnung von Themen.
• Die so konstituierte Gruppe vereinbart die Daten für die ersten 12 Monate.
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Ich freue mich darauf, mit Ihnen ins Gespräch zu kommen.

Tibor Koromzay   Organisationsentwicklung

Vogelsangstrasse 48 |  8006 Zürich |   079 197 43 51  | tiborkoromzay.ch | trueleadership.ch


